Het jaar 2023 markeerde een belangrijke periode voor de Koninklijke Vereniging voor
Lichamelijke Opvoeding (KVLO), met cruciale veranderingen zoals nieuwe statuten en een
vernieuwd huishoudelijk reglement. De eerste KVLO-ledenraad werd verkozen en met deze
organisatorische wijzigingen staat de vereniging klaar voor de toekomst. Het KVLO-bureau
nam afscheid van directeur Cees Klaassen en in het najaar is zijn opvolger Eric Pardon aan-
gesteld per 1februari 2024. De KVLO streeft naar het bouwen van bruggen tussen verschil-
lende beweegomgevingen. Het succes van de KVLO in 2023 is een gezamenlijke prestatie,
mogelijk gemaakt door de inzet van leden, kaderleden, ledenraadsleden, bestuursleden,
bureaumedewerkers en stakeholders. Dit artikel is een samenvatting van het Jaarverslag

2023 van de KVLO.

Onderwijsinhoudelijk leverde de
KVLO opnieuw een significante bij-
drage aan het bevorderen van bewe-
gingsonderwijs voor alle Nederlandse
kinderen, met de implementatie van
twee verplichte lesuren bewegings-
onderwijs in het primair onderwijs als
hoogtepunt. Deze verandering bracht
ook de kwestie van huisvesting voor
bewegingsonderwijs naar voren als
een belangrijk aandachtspunt.

De Regiegroep Impuls en inno-
vatie bewegingsonderwijs en het
Ondersteuningsteam subsidierege-
ling OCW zijn beide verlengd tot 31
juli 2024. Beide illustreren de nauwe
samenwerking tussen het ministerie
van OCW, de KVLO en de overige
belanghebbende partners met als
doel het bewegingsonderwijs te
versterken en te verbeteren. Het
KVLO-ondersteuningsteam heeft
een breed scala aan activiteiten
uitgevoerd, variérend van de website

tot bijeenkomsten voor procesbege-
leiders. De ondersteuning behelsde
ook online helpdesk-ondersteuning,
fysieke ondersteuning en aanbod van

webinars en fungeerde als klankbord
voor de Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) en de Vereniging
Sport en Gemeenten (VSG) over de
problematiek rondom accommo-
daties bewegingsonderwijs en met
leveranciers over de (buiten)accom-
modaties voor bewegingsonderwijs.

Met het ministerie van VWS is
afgesproken dat de gezamenlijke
droom rondom de buitenruimte van
scholen een plek krijgt binnen de

van het ministerie
van VWS. Het pamflet over de

is door de

KVLO medeondertekend en gedeeld
met de politieke partijen. Een werk-
groep was en blijft betrokken om te
bekijken hoe deze revolutie op het
schoolplein verder ingezet kan wor-
den. De KVLO heeft er, vanwege het
accommodatietekort in de zalen voor
bewegingsonderwijs, belang bij om
de buitenruimte door de ‘bewegings-
onderwijs-bril te bekijken en mee te
nemen in dit proces.

Ook de realisatie van het
Kwaliteitskader huisvesting
bewegingsonderwijs KVLO sloot

hierop aan. Het handboek is bedoeld
voor het beoordelen van de kwaliteit
van de bestaande bouw, het doorvoe-
ren van renovatie of het realiseren van
nieuwbouw van een accommodatie.

In september is een projectgroep
gestart voor de herijking van het
beroepsprofiel. In de projectgroep
zijn alle alo’s, de pabo-alo, SLO en
het Kenniscentrum Sport & Bewegen
vertegenwoordigd. De oplevering
van het herijkte beroepsprofiel vindt
in 2024 plaats samen met de nieuwe
koers van KVLO 2025-2029.

Bij de helpdesk van de KVLO stelden
de leden regelmatig vragen over de
slechte akoestiek in hun gymzaal.
De KVLO participeerde met Fontys
Hogeschool in het onderzoek Grip
op Geluid waarin de akoestiek van
gymzalen in het primair onderwijs is
onderzocht. De resultaten worden
in 2024 gepresenteerd in de vorm
van artikelen in LO Magazine en een
congres.

De KVLO nam deel aan diversie werk-
sessies over ‘Vaardig in Bewegen'’


http://www.impulsbewegingsonderwijs.nl
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/07/06/beweegalliantie-van-start-met-carl-verheijen-als-voorzitter
https://www.ivn.nl/aanbod/gezonde-schoolpleinen/een-revolutie-op-het-schoolplein/
https://www.ivn.nl/aanbod/gezonde-schoolpleinen/een-revolutie-op-het-schoolplein/
https://www.kvlo.nl/wat-we-doen/hulp-advies/thema.aspx?item=huisvesting-handboeken-bewegingsonderwijs
https://www.kvlo.nl/wat-we-doen/hulp-advies/thema.aspx?item=huisvesting-handboeken-bewegingsonderwijs
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georganiseerd door het Mulier
Instituut en het ministerie van VWS
als onderdeel van het Sportakkoord II.
Doel is bewustwording van het belang
van voldoende bewegen voor de
gezondheid en ontwikkeling van de
jongste kinderen bij ouders en (zorg-)
professionals en het uitbreiden van
het bereik van beweegprogramma’s
voor vooral de jongste doelgroep (O
tot 4 jaar).

De KVLO volgde de landelijke ontwik-
kelingen praktijkgerichte programma’s
in het vmbo-gl en -tl. In 2023-2024
proberen 170 pilotscholen dertien
vastgestelde praktijkgerichte pro-
gramma’s uit. De kunstvakken en LO2
kunnen worden gekozen als keuzevak-
ken in het vrije deel.

De KVLO werkte samen met SLO en
een lerarenpanel aan de verkenning
van het curriculum Bewegen en Sport
en de bijdrage van bewegingsonder-
wijs aan burgerschap. De opbreng-
sten van deze verkenning worden
meegenomen in de actualisatie van
de kerndoelen in het po en de onder-
bouw vo en de vernieuwing van de
examenprogramma’s in de boven-
bouw van het vmbo (LO1/LO2) de
havo en vwo (LO/BSM).

De minister van OCW heeft SLO de
opdracht gegeven de kerndoelen
van het leergebied Bewegen en sport
te actualiseren. Een ontwikkelteam
dat bestaat uit leraren po, leraren vo,
vakexperts en curriculumexperts en
een onafhankelijke procesregisseur
ontwikkelt in twaalf maanden con-
cept-kerndoelen voor het po en de
onderbouw vo. De geactualiseerde
kerndoelen gelden straks ook voor
een deel van het (voortgezet) speciaal
onderwijs. Een klankbordgroep spe-
cifieke onderwijsbehoeften toetst de
tussenproducten van de teams van
de kerndoelen op haalbaarheid en
herkenbaarheid voor leerlingen met
specifieke onderwijsbehoeften. De
concept-kerndoelen worden in de
zomer van 2024 opgeleverd.

Netwerken en advies

De KVLO organiseerde diverse net-
werken en nam deel aan diverse
adviesorganen:

+ De KVLO was met zeven andere
organisaties vertegenwoordigd in de
Advieskring actualisatie kerndoelen.

« De Regiegroep Impuls en innovatie

bewegingsonderwijs - project sub-

sidieregeling OCW - is verlengd met

één jaar en loopt tot 31juli 2024.

Parallel aan de regiegroep is

ook de OCW-subsidie voor het

Ondersteuningsteam Impuls en

innovatie bewegingsonderwijs (OTS)

verlengd tot 31juli 2024.

Het Netwerk vakgroepcodrdinatoren

primair onderwijs.

De adviseurs van Team Onderwijs

hebben online ondersteuning gebo-

den aan diverse vakgroepen po.

Daarbij werd informatie gedeeld,

geholpen met vakwerkplannen,

ondersteuning geboden op het
gebied van de cao, advies gege-
ven en werden vakgroepen op weg
geholpen met het opstarten van hun
vakgroep.

De Adviesraad basisonderwijs met

deelnemers die werkzaam zijn in

verschillende regio’s en werken voor
verschillende vakgroepen (school-
bestuur, gemeente, sportservice) in

Nederland. De adviesraad fungeert

ook als klankbordgroep voor de actu-

alisatie van de kerndoelen.

De Adviesraad vo. Afgevaardigden

namen deel aan het lerarenpanel

van de Curriculumverkenning en

Advieskring actualisatie kerndoelen.

Het Netwerk alo-docenten basison-

derwijs. Dit netwerk bevordert de

betrokkenheid tussen alo’s onderling
en laat zich door de KVLO graag infor-
meren over de laatste ontwikkelingen

.

.

.

.

.

.

over bewegingsonderwijs in het
basisonderwijs.

+ Het Team Speciaal Onderwijs van de
KVLO begeleidde het netwerk SO
(cluster 1-2-3-4/sbo/vso) en heeft als
doel om het speciaal onderwijs meer
op de kaart te zetten en voldoende
aanbod voor de KVLO-leden in het so
te genereren.

« De KVLO maakt sinds 2008 deel uit
van de Veldadviescommissie van de
Caloin Zwolle.

- Ten slotte gaf de KVLO feedback
op documenten van de Landelijke
Academie Buurtsportcoaches (LAB).
Hierbij is er onder andere gestuurd
op het verbeteren/aanpassen van
de factsheet van het LAB, waarbij de
cao’'s vergeleken werden. Als tegen-
hanger van de factsheet van het LAB
heeft de KVLO haar eigen factsheet
gemaakt.

Scholing

Op 19 april organiseerde de KVLO de
landelijke studiedag 2+1+2: voor alle
beweegprofessionals!’ op de HALO.
Deze studiedag werd gecombineerd
met de verkiezing van de Sportiefste
vo-school van Nederland, speciale
vmbo-editie.

De landelijke studiedag voor de exa-
menvakken LO2 en BSM werd gehou-
den op 22 november op het Corlaer
College in Nijkerk. Het was het 25-jarig
jubileum voor BSM en 20 jaar voor LO2.

Scholingsnetwerken BSM en LO2
Voor de examenvakken zijn er zes
regionale scholingsnetwerken BSM



verdeeld over Nederland en twee
scholingsnetwerken LO2. Voor star-
tende scholen zijn drie cursussen Van
start met BSM of LO2 georganiseerd.

De landelijke BSM/LO2 netwerkdag is
op 23 juni georganiseerd in samen-
werking met derdejaarsstudenten

van Fontys Sporthogeschool die de
minor ‘de sportieve (BSM/LO2) school’
volgen.

Naar aanleiding van de invoering van
twee lesuren bewegingsonderwijs
vanaf schooljaar 2023-2024 en het
onderzoek huisvesting van het Mulier
Instituut, heeft de KVLO een peiling
uitgezet onder de leden werkzaam
in het po: In hoeverre kan worden
voldaan aan de twee lesuren bewe-
gingsonderwijs onder leiding van
een bevoegde vakleerkracht? De
resultaten zijn verwerkt in de
‘Huisvesting in kaart’.

In samenwerking met het Fontys
onderzoek Grip op Geluid is er een
peiling uitgezet onder po-leden over
hun ervaringen met de akoestiek in de
gymzaal. De resultaten worden door
Fontys Hogeschool verwerkt in hun
onderzoek en in 2024 gepresenteerd.

Het Team Juridisch van de KVLO heeft
in 2023 een aantal actuele trends
waargenomen en behandeld:

« Klachten over grensoverschrijdend
gedrag. Het team bood ondersteu-
ning bij klachtafhandeling en orga-
niseerde workshops om klachten te
voorkomen.

- Arbeidsongeschiktheid en re-inte-
gratie. Veel vragen en zorgen over
procedures en WIA-beschikkingen,
vooral voor 60-plussers.
Vereenvoudigde beoordeling leidt tot
meer WIA-beschikkingen en beéindi-
gingen van arbeidsovereenkomsten.

- Ongelijkheid bij vakleerkrachten.
Vakleerkrachten op basisscholen
hebben andere arbeidsvoorwaarden
en worden soms onderbetaald. Het
team bereidde rechtszaken voor om
dit aan te pakken.

- Leden hebben veel vragen over

contracten, ontslag, verlofregelin-
gen en aansprakelijkheid. Daarnaast
kwamen veel vragen binnen over
bevoegdheden, klachtprocedu-
res, gehoorschade, huisvesting en
arbozaken. Deze vaak complexe
vraagstukken werden zo nodig in
samenwerking met team onderwijs
behandeld (onder meer op het
gebied van arbo en huisvesting).
Voorlichting en workshops: Het team
verzorgde workshops voor alo-stu-
denten en met onderwerpen als
veiligheid, rechtspositie, en grens-
overschrijdend gedrag op scholen.
Het team droeg bij aan juridische
content in LO Magazine.

Het Georganiseerd Overleg in het
onderwijs heeft in 2023 belangrijke
ontwikkelingen doorgemaakt:

- Cao’s en arbeidsvoorwaarden:
Arbeidsvoorwaarden worden per
sector onderhandeld tussen werkge-
vers (PO-Raad, VO-raad, MBO Raad
en Vereniging Hogescholen) en de
bonden (waaronder de Federatie
van Onderwijsvakorganisaties (FvOv)
waarbij de KVLO is aangesloten).
Voor de onderwijssectoren is sprake
van een volledige doordecentralisa-
tie, dit houdt in dat wordt onderhan-
deld over zowel de primaire (salaris-
sen, uitkeringen en pensioenen) als
de secundaire arbeidsvoorwaarden.

« Cao funderend onderwijs: Er zijn
afspraken gemaakt om de salarissen
van het primair onderwijs gelijk te

trekken met die van het voortgezet
onderwijs. Verdere discussies over
loonkloven en één gezamenlijke cao
voor het funderend onderwijs staan
op de agenda voor 2024.

« Cao-po: Werknemers in het primair
onderwijs hebben een loonsverho-
ging van tien procent ontvangen,
evenals een eenmalige uitkering.

Er zijn ook afspraken gemaakt over
werkdrukbestrijding. Voor de KVLO
blijft de wijze waarop de vakleer-
krachten worden ingezet in het po
een punt van aandacht (al of niet
onder de cao vallend en onder
gelijke voorwaarden ingezet).

« Cao-vo: Salarissen zijn met tien pro-
cent verhoogd en er zijn afspraken
gemaakt over werkdruk en onder-
wijstijd. Onderzoek wordt gedaan
naar nieuwe kaders voor onderwijs-
tijd en ontwikkeltijd.

« Cao-mbo: Salarissen zijn gemiddeld
met zeven procent verhoogd, met
aanvullende eenmalige uitkeringen
en structurele verhogingen van sala-
risbedragen in de carrierepatronen.

+ Cao-hbo: Salarissen zijn per 1juli ver-
hoogd, variérend van 6,36 procent
tot 13,8 procent, afhankelijk van de
schaal. Afspraken zijn gemaakt over
vitaliteit, werkdruk en inschaling van
docenten.

Het Decentraal Georganiseerd
Overleg (DGO) in het onderwijs,
bestaande uit vertegenwoordigers van
vakbonden en werkgevers, behandelt

Stanislas Beweeg-vmbao/mavo - Rijswijk



https://www.kvlo.nl/nieuws/artikel/detail.aspx?title=huisvesting-in-kaart&item=337
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onderwerpen die niet direct in de
landelijke cao zijn opgenomen zoals
rechtspositionele gevolgen van fusies
en reorganisaties in het onderwijs. De
KVLO werd vertegenwoordigd door
vier onderhandelaars.

Schoolsport

Het Team Schoolsport werkt

samen met externe partijen als de

Beweegalliantie, het Kenniscentrum

Sport & Bewegen en NOC*NSF voor

evenementen zoals Olympic Moves.

Team Schoolsport heeft zich bezig-

gehouden met diverse activiteiten en

ontwikkelingen:

+ De speciale vmbo-editie van de
verkiezing ‘Sportiefste vo-school
van Nederland’. Voorafgaand aan de
finaledag werden de vier genomi-
neerde scholen bezocht door de jury.
De finaledag vond tegelijkertijd met
de landelijke studiedag van de KVLO
plaats op Sportcampus Zuiderpark
(HALO) in Den Haag.” Stanislas
Beweeg vmbo/mavo uit Rijswijk werd
uitgeroepen tot winnaar. In samen-
werking met KCSB was er parallel
aan de finaledag een succesvol
‘kennisevent vmbo'.

- Themacertificering Bewegen
en Sport: Het themacertificaat
‘Bewegen en Sport’ is voor alle
schooltypen ondergebracht onder
het Vignet Gezonde School. Naast
de KVLO is ook Kenniscentrum Sport

en Bewegen betrokken bij dit the-
macertificaat. In 2023 werden bijna
300 themacertificaten ‘Bewegen en
Sport’ toegekend. Daarnaast zijn er
27 audits uitgevoerd verdeeld over
po, vo en mbo. De audits leverden
waardevolle informatie op over wat
er leeft en speelt op scholen.

Op vrijdag 9 juni kwamen 382
scholen samen voor de 21e edi-

tie van The School Final Olympic
Moves. Om ‘The School Final te
bereiken, spelen scholen eerst
tegen elkaar in regionale finales,
grotendeels georganiseerd door
docenten LO op de scholen zelf.
Daarnaast waren er tien grote en
meer dan 130 kleinere regionale
finales verspreid over het hele land.
Het aantal deelnemende scholen
en teams blijft groeien. Het thema
voor het Olympische jaar 2024 |uidt
‘We gaan vlammen'.

Communicatie
Communicatiebeleid

Team Communicatie heeft voort-
gebouwd op de eerder opgestelde
communicatiestrategie, gericht op
verschillende pijlers zoals leden-
werving, kennisdeling, belangenbe-
hartiging en profilering. Hierbij lag
de focus op professionalisering en
het ontwikkelen van nieuwe com-
municatiekanalen. Daarnaast zijn
er diverse initiatieven genomen om

de bewustwording rondom thema’s
zoals huisvesting en verplichte uren
LO in het primair onderwijs te ver-
groten, waaronder persberichten,
een brochure in samenwerking met
het ministerie van OCW, en een
politiek pamflet. Ook werden de
eerste KVLO-ledenraadsverkiezingen
gehouden, ondersteund door een
wervingscampagne en een speciale
stemmodule. Voor het eerst zijn er
KVLO-podcasts opgenomen, ver-
zameld op de nieuwe themapagina
KVLO Podcast en rechtstreeks te
beluisteren op Spotify.

LO Magazine

LO Magazine wordt ondersteund
door een redactieraad met vertegen-
woordigers van vijf alo’s, het mbo

en het Kenniscentrum Bewegen

& Sport. In 2023 verscheen LO
Magazine negen keer, zowel in
papieren als digitale vorm. De topics
waren: Wat is goed bewegingson-
derwijs?, Bewegen regelen, Gezonde
leefstijl, Groepsdynamica, Sportieve
vmbo-school, Bewegend leren,
Boundary crossing, Beweegidentiteit
en Pedagogisch klimaat. Het maga-
zine omvatte diverse rubrieken, waar-
onder Onderwijs, Recht, Scholing,
Nieuws, en nieuwe toevoegingen
zoals Gedicht en Schoolsport.

Naast de uitgave van het magazine

is er de webpagina www.lomagazine.


https://www.kvlo.nl/wat-we-doen/hulp-advies/thema.aspx?item=KVLOpodcast
https://open.spotify.com/show/6e7Q468ogUHj3tbMfCU4nB?si=ebpFARMnQmO0YZy9Hr0PxQ
http://www.lomagazine.nl

nl waar alle digitale magazines,
praktijkartikelen en bonusartikelen
vanaf 2021 zijn te downloaden. Op
de Kennisbank van KVLO staan 1924
inhoudelijke artikelen die vanaf 2007
zijn verschenen in LO Magazine. In
2023 zijn deze artikelen 347.560 keer
gedownload vanaf de Kennisbank.

LO Magazine Digitaal werd ver-
spreid via de wekelijkse Goed
Leren Bewegen-nieuwsbrief en via
direct-mail.

Naast het magazine werd ook een
digitale ‘Afgestudeerden special’
uitgebracht, gericht op arbeids-
perspectief. Deze werd via de alo’s
verspreid onder studenten die eind
2022-2023 afstudeerden.

Goed Leren Bewegen Nieuwsbrief
De digitale Goed Leren Bewegen-
nieuwsbrief is wekelijks (in 38
schoolweken) naar 8322 lezers
(leden, niet-leden en stakehol-

ders) gestuurd. Items hierin zijn

o.a. Nieuws, Scholing, FvOv, LO
Magazine, KVLO-kalender en Social
Media. Naast de GLB-nieuwsbrief is
er ook regelmatig een nieuwsbrief
voor Olympic Moves en voor het
ondersteuningsteam subsidie (OTS)
impuls en innovatie bewegingson-
derwijs verstuurd. Nieuw dit jaar is
het Afdelingskwartaalbericht dat ter
ondersteuning en informatie naar
alle afdelingsbestuurders gaat.

Website KVLO.nl

Het aantal bezoeken aan de web-
site werd gevoed door de Goed
Leren Bewegen-nieuwsbrief en de
sociale media X (voorheen Twitter),
Facebook, LinkedIn en Instagram.
Actueel nieuws, hulp en advies,
scholingsinformatie, inschrijven
voor (online) studiedagen, foto- en
videoverslagen en LO Magazine
Digitaal maakten van de website een
waardevolle informatiebron voor de
dagelijkse praktijk van de leden.

Andere KVLO-sites

Naast de eigen website heeft de
KVLO enkele specifieke websites:
canonlo.nl; impulshewegingsonder-
wijs.nl; janluitingfonds.nl; kvlobe-
roepsprofiel.nl; lerenbewegenmeten.

nl; olympicmoves.nl; en www.kvlo.nl/
sportiefsteschool.

Social media

Op het gebied van sociale media
werden verschillende kanalen
gebruikt, zoals de besloten groep
‘Gymlesoverleg’ op Facebook (1.700
leden), de KVLO Facebookpagina
(2.600 volgers), LinkedIn (4.543 vol-
gers), X (1.850 volgers) en Instagram.

Voorlichting studenten

Er zijn diverse voorlichtingsactivi-
teiten gehouden voor propedeu-
sestudenten. De teams Onderwijs
en Juridisch gaven voorlichting aan
vierdejaarsstudenten en de nieuwe
opleiding alo-pabo. Doel was hen te
informeren over juridische aanspra-
kelijkheid en overgang van gratis
student- naar juniorlidmaatschap bij
de KVLO.

De vereniging intern

Aantal leden

Op 1januari 2024 zijn er 10.904
leden. Op 1januari 2023 bedroeg
het ledenaantal 11.029 leden. Het
jaar 2023 liet een daling zien in het
ledenaantal van 125 leden. Het aan-
tal studentleden is gedaald met 174
leden en het aantal overige leden liet
een stijging zien van 49 leden.

Het aantal leden per 1/1/2024:

Studentleden 2177
Overige leden 8.727
10.904

EN VERDER

De KVLO-koers

De Koers van de KVLO voor de peri-
ode 2020-2024 verliep volgens plan,
met speciale aandacht voor de Impuls
Bewegingsonderwijs vanwege de
verplichte invoering van twee lesuren
bewegingsonderwijs. De KVLO werkte
aan oplossingen voor het tekort aan
vakleerkrachten en had goed contact
met de inspectie over het niet accorde-
ren van onbevoegde leraren.

Ledenraad

Een tijdelijke ledenraad werd ingesteld
voor de verkiezing van een perma-
nente ledenraad, waarbij kandidaten
werden geworven en verkozen voor
verschillende regio’s en een kwali-
teitszetel. De ledenraad vergaderde
vier keer. De volgende onderwerpen
werden besproken: de verkiezing van
de kwaliteitszetel in de ledenraad, de
vacatures van de ledenraad, de taken
van de ledenraad, de benoeming van
commissies, de jaarrekening 2022, het
jaarverslag 2022, het huishoudelijk
reglement en het model afdelingsre-
glement, de vergoedingsregeling voor
ledenraadsleden en bestuursleden,
de analyse van het ledenbestand van
de KVLO in cijfers, de uitgangspunten,
begroting en contributieregeling 2024.

Stelsel bankrekeningen afdelingen
De KVLO heeft ervoor gekozen om

in 2024 alle bankrekeningen van de
KVLO, inclusief die van de afdelingen,
onder te brengen bij één bank. De
afdelingspenningmeesters blijven

Leden per relatietype

= gepensioneerd

Ondersteunend lid

gewoon lid = student
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http://www.lomagazine.nl
https://www.kvlo.nl/kennisbank/default.aspx
http://www.kvlo.nl
https://canonlo.nl/
https://impulsbewegingsonderwijs.nl/
https://impulsbewegingsonderwijs.nl/
https://www.janluitingfonds.nl/
https://kvloberoepsprofiel.nl/
https://kvloberoepsprofiel.nl/
https://lerenbewegenmeten.nl/
https://lerenbewegenmeten.nl/
https://www.kvlo.nl/olympicmoves/default.aspx
http://www.kvlo.nl/sportiefsteschool
http://www.kvlo.nl/sportiefsteschool
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volledig zelfstandig in het beheer

van de afdelingsbankrekening en het
betalen van facturen. Tegelijkertijd kan
het bureau van de KVLO in de afde-
lingsrekening meekijken, waarmee het
toezicht voldoende is geregeld.

Verenigingsbijeenkomsten

De KVLO organiseerde verschillende
bijeenkomsten om belangrijke the-
ma'’s binnen het bewegingsonderwijs
te bespreken. Kaderbijeenkomsten
behandelden onder andere de rol van
afdelingen binnen de vereniging en
een nieuw model-afdelingsreglement.
Meer inhoudelijke onderwerpen waren
toetsing en evaluatie, huisvesting en
seksuele integriteit.

De openbare jaarvergadering omvatte
de jaarrede, de introductie van de
nieuwe ledenraad en een presen-
tatie over de ontwikkelingen in de
Beweegalliantie.

De financiéle commissie kwam samen
om de jaarrekening 2022 en de begro-
ting voor 2024 te bespreken.

Ook werden bijeenkomsten geor-
ganiseerd voor de Anders Actieven,
met activiteiten en ontmoeting voor
senior-leden.

Opiniepanels en klankbordgroep
Arbeidsvoorwaarden

De klankbordgroep
Arbeidsvoorwaarden is ingesteld om
de input vanuit KVLO-leden op cao-on-
derhandelingen te borgen. Naast de
klankbordgroep zijn opiniepanels
arbeidsvoorwaarden actief voor de
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sectoren po, vo, mbo en hbo; geza-
menlijk bestonden de opiniepanels uit
81 KVLO-leden.

KVLO-afdelingen

Naast een hoofdkantoor in Zeist heeft
de KVLO 24 regionale afdelingen ver-
spreid over ons land, elk met een eigen
afdelingsbestuur bestaande uit KVLO-
leden die op vrijwillige basis hun afde-
ling vertegenwoordigen. ledere afde-
ling heeft een eigen afdelingswebsite.
Voor de jaarverslagen van de afdelin-
gen zie het complete Jaarverslag 2023.
Naast de afdelingen kent de KVLO de
Katholieke Groepering Thomas van
Aquino, waarmee een samenwerkings-
verband bestaat.

Het bureau van de KVLO
De samenwerking in en tussen de

diverse KVLO-teams verliep goed en
resulteerde in meer teamoverstijgende
activiteiten. Er vindt elke maand een
structureel afstemmingsoverleg plaats
tussen vertegenwoordigers van de
teams en de directeur over de voort-
gang van het werk en actuele ontwik-
kelingen. Daarnaast vindt er elk kwar-
taal een intern Breed Beleidsoverleg
plaats met alle medewerkers, waarbij
ontwikkelingen en thema'’s vanuit de
teams aan de orde werden gesteld.

Personele zaken

Per 1januari 2024 is de totale inzet
(191 fte).

In 2023 zijn bij de KVLO vertrokken:
Lyda Westerbeek (beleidsmede-
werker financién/controller, Magda
Spierenburg (JLF en secretariéle
ondersteuning), Maarten Segers
(jurist), lvy van Hagen (projectlei-

der schoolsport) en Cees Klaassen
(directeur).

In 2023 kwamen bij de KVLO in dienst:
André Berrens (financial controller) en
Marc van den Heuvel (projectleider
schoolsport).

Afscheid Cees Klaassen als direc-
teur KVLO

Per 29 oktober nam directeur Cees
Klaassen vanwege pensionering,
afscheid als directeur van het KVLO-
bureau. Cees heeft met veel passie
leidinggegeven aan de KVLO, hetgeen
op tal van onderwerpen zichtbaar is
geworden. Met als kers op de taart de
vastlegging in de wet van twee lesu-
ren bewegingsonderwijs in het primair
onderwijs. Tijdens de goed bezochte



https://www.kvlo.nl/afdeling/default.aspx

afscheidsreceptie voor externe rela-
ties werd Cees door voorzitter Anton
Binnenmars benoemd tot erelid van
de KVLO. De bureaumedewerkers
namen op 1 november afscheid van
‘hun’ Cees; het KVLO-bureau werd
voor deze gelegenheid omgetoverd
tot ‘Ceessies Woodstock'.

Het hoofdbestuur KVLO

In 2023 bestond het hoofdbestuur uit:
Anton Binnenmars (voorzitter), Miriam
Appelman (vicevoorzitter), Hilde Bax,
Gert-Jan van den Broek (penning-
meester) en Léon Neven. Eind 2023
is een vacature geplaatst voor twee
nieuwe hoofdbestuursleden.

Het hoofdbestuur van de KVLO hield
in 2023 zeven vergaderingen waarin
verschillende onderwerpen werden
besproken, waaronder politieke actua-
liteiten, de implementatie van nieuwe
statuten en reglementen, leden-
raadsverkiezingen, de werving van
een nieuwe directeur, voortgang van
doelstellingen, financieel beleid en
huisvesting. In de zomer werd gestart
met het werven van een nieuwe
directeur vanwege de pensionering
van Cees Klaassen. Na gesprekken
met benoemings- en adviescommis-
sies werd Eric Pardon benoemd als
de nieuwe directeur, met ingang van 1
februari 2024.

Jan Luiting Fonds

Het Jan Luiting Fonds (JLF) van de
KVLO heeft verschillende activitei-
ten ondernomen. Het bestuur van
het fonds kwam viermaal bijeen en
werkte aan diverse publicaties, waar-
onder de doorontwikkeling van het

digitale leerlingvolgsysteem VolgMij
en PlanMij, het Handboek loopt',
lukt't, leeft't en het nieuwe boek
Samen bewegen regelen. Financieel
gezien bleef het fonds stabiel, met
vergelijkbare verkoopcijfers als het
voorgaande jaar. De samenwerking
met Arko Sports Media verliep naar
tevredenheid, waarbij de focus lag
op marketing en distributie van de
producten. Meer informatie over het
JLF is beschikbaar via www janluiting-
fonds.nl.

De vereniging extern

De KVLO was actief betrokken bij
verschillende externe organisaties
en initiatieven om de belangen van
het bewegingsonderwijs te behar-
tigen en samen te werken met rele-
vante stakeholders. Zo was de KVLO
aangesloten bij de Federatie van
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Onderwijsvakorganisaties (FvOv),
waarin diverse onderwijsvakorgani-
saties zijn verenigd om gezamenlijk
op te komen voor arbeidsvoorwaar-
den en belangenbehartiging. Via

de FvOv was de KVLO betrokken bij
verschillende onderhandelingen, zoals
cao-gesprekken en de curriculum-
herziening. Daarnaast onderhield de
KVLO contacten met de politiek, de
Onderwijsinspectie, de alo’s en andere
belangrijke instanties om onderwer-
pen als huisvesting, cao-onderhan-
delingen en curriculumontwikkeling
aan te kaarten. Verder werkt de KVLO
nauw samen met diverse partners
zoals NOC*NSF, het Kenniscentrum
Sport & Bewegen en JOGG om de
gezondheid en het welzijn van leer-
lingen te bevorderen. Ook waren er
platforms en netwerken waarin de
KVLO vertegenwoordigd was, zoals
het Platform Lichamelijke Opvoeding
en het Netwerk Werkplekleren, waar
belangrijke kwesties zoals bevoegd-
heden, curriculumherziening en
stagebegeleiding werden besproken.
Hoewel er in 2023 geen ontwikkelin-
gen waren op internationaal niveau,
blijft de KVLO actief in haar streven
om de kwaliteit van het bewegingson-
derwijs te bevorderen, zowel nationaal
als internationaal. ®
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